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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE GARGANTILLA DEL
LOZOYAY PINILLA DE BUITRAGO (MADRID)

En Gargantilla del Lozoya, a 20 de febrero de 2021.

En el edificio del Ayuntamiento sito en la Plaza del Campillo de Gargantilla del Lozoya, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde Don Rafael Garcia Gutiérrez, asistido del Secretario - Interventor del
Ayuntamiento, Arturo Mufioz Caceres, se retinen los Concejales que en el Anexo | se nominan, segln se
describe en el Anexo |, con el fin de examinar el Orden del Dia propuesto.

Se abre la sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, siendo las 11:40 horas.
Asunto Primero. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

Por el Sr. Alcalde les pregunta a los asistentes si tienen que hacer algln tipo de mencion a
la redaccién dada del Acta de la sesion anterior, proponiendo su aprobacion.

Pide la palabra el Concejal D. José Montafiés que manifiesta que las alegaciones que hizo
sobre las preguntas que realizo no vienen recogidas en el Acta, si bien el Sr. Alcalde le manifest6 que
quedaba constancia en el Ayuntamiento.

ELSr. Alcalde responde al Concejal que no se pueden recoger en el Acta manifestaciones de
quien no estuvo presente, y la referencia a la constancia en el Ayuntamiento no es en modo alguno
referencia a que sus alegaciones tuvieran constancia en el Acta de la sesién pues como se ha dicho el
Concejal no estuvo presente.

La redaccion del Acta queda aprobada por unanimidad de los Concejales que estuvieron
presentes en la sesidn votando en contra el Concejal D. José Montafiés que no estuvo.

Asunto Segundo. Adjudicacion del contrato de obras de pavimentacion de viales travesia Prado
Fresno y Calle Campillo.

A la vista de la propuesta hecha por la mesa de contratacién de fecha 9 de febrero de 2021,
se acuerda adjudicar el contrato de la obra denominada “obras de pavimentacion de viales travesia
Prado Fresno y Calle Campillo” a la mercantil MESTOLAYA S.L. con CIF B83910323, en las siguientes
circunstancias, importe de adjudicacion //61.98347// euros de principal y //13.016,53// euros
correspondientes a IVA, garantia complementaria de 4 afios.

El Concejal D. José Montafiés manifiesta que al parecer existe una incorreccion en la oferta
de Mestolaya s.l..

Se le muestra la oferta de la mercantil Mestolaya s.l. en la que no parece incorreccién alguna
con referencia a la fecha.

La adjudicacion se produce con los votos a favor de los seis Concejales del Grupo Popular,
absteniéndose el Concejal del PSOE D. José Montariés.
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Asunto Tercero. Solicitud de los empleados municipales sobre la necesidad del Ayuntamiento
adopte acuerdo sobre los puestos de trabajo estructurales del Ayuntamiento por medio de la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y acuerde la necesidad de que estos puestos de trabajo
sean valorados de conformidad con los trabajos y encomiendas que en cada puesto se
desarrollan.

El escrito enviado por el Secretario - Interventor y el resto de los empleados municipales tiene
el siguiente tenor literal.

<<Arturo Murioz Cdceres, Secretario - Interventor y el resto de los trabajadores municipales, ante la Corporacion

EXPONEN:

Primero. Cierto es que el Ayuntamiento de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago como muchos
otros municipios de escasa poblacion, fundamentalmente de la Sierra Norte conforma la infra-
administracion municipal, es decir, se trata de un Ayuntamiento que rige un municipio de muy escasa
poblacion, sin medios y cuya consecuencia, desde el punto de vista que nos interesa en esta solicitua,
como plantilla de trabajo del Ayuntamiento, es la ausencia de cualquier documento necesarios que
determine las funciones de todos y cada uno de los empleados y la valoracion de su trabajo por medio
de documento de obligado cumplimiento, que es la relacion de puestos de trabajo y su valoracion.
Tenemos en consideracion las circunstancias de echo que concurren en el Ayuntamiento, tales como
la posibilidad siempre evidente de la supresion o la fusion del municipio, la necesidad de agrupaciones
para prestar servicios en comun o a través de Mancomunidades, sin olvidar el posible abandono de la
Comunidad Autdnoma en prestar servicios necesarios que el Ayuntamiento dificilmente puede
financiar, en este sentido podriamos citar muchos, pero nos vamos a quedar con el de técnico municipal
de expedientes urbanisticos cuya historia, conocida por el Ayuntamiento, nunca ha sido resuelta a pesar
de las muchas solicitudes, no solo de este municipio, sino de muchos otros que se encuentran en
clrcunstancias municipales.

Segundo. Consideramos que la obligacion del Ayuntamiento de tener [a relacion de puestos de trabajo
y su valoracion, hasta ahora incumplida, aunque entendible, no puede suponer que la situacion se
enquiste y permanezca en el tiempo. El articulo 15.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP), que no ha sido derogado ni por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TRLEBEP), ni por el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Pdblico, aprobado por Real Decrefo Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), establece que las RPT son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion
del personal, de acuerdo con la necesidad de los servicios.

Es durante la elaboracion de la RPT donde se lleva a cabo la valoracion de los puestos de trabajo a los
efectos de la asignacion del complemento especifico y determinacion de su cuantia, dicha valoracion
deberd seguir un método objetivo de andlisis de la concurrencia de las condiciones particulares de los
puestos de trabajo que justifican la asignacion de dicho complemento y su importe.

Para llevar a cabo dicha valoracion de forma objetiva a efectos del complemento especifico, lo mds
corriente - existen diferentes métodos de valoracion - es analizar qué factores concurren en un
determinado puesto de trabajo entre los de especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidaa,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad y cudl es su grado de intensidad (pudiendo valorarse en
puntos distintos de grados de intensidad)

Para hacer dicha valoracion deberd establecerse antes de realizar la valoracion en cuantos puntos se
valora la concurrencia de un determinado factor y cuantos puntos se aumenta con el grado de
Intensidad.

Antes de hacer la valoracion deberia haberse fijado el valor econdmico del punto, es decir, cuantos
euros vale cada punto.
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La asjgnacion de puntos a cada puesto de trabajo dependerd de sus condiciones particulares y de los
factores existentes constatados en la descripcion y el analisis de cada puesto que son los que
determinan el importe d las distintas retribuciones complementarias que, por ello, depende de su
existencia y ponderacion y no del valor que se de cada punto.
El valor del punto debe ser [gual para cada una de las retribuciones complementarias porque, como
acabamos de ver, las posibles diferencias retributivas no pueden depender de una diferente valoracion
del punto, sino de la existencia o no de los criterios y factores determinantes de su existencia y del grado
de intensidad que se aprecie en su ponderacion.

Tercero. Este Secretario estima, aunque es evidente de que debe ser el Pleno del Ayuntamiento quien

lo acuerde y apruebe, que los puestos estructurales minimos de este Ayuntamiento deben ser los
siguientes:
o Secretario - Interventor, con las acumulaciones de Tesoreria y Letrado municipal. (en
agrupacion con el Ayto. de Navarredonda y San Mamés)
o Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL), (en agrupacion con el Ayto. de Navarredonda y
San Mamés)
o Arquitecto técnico a tiempo parcial, estimandose necesaria una jornada de un 60%.
o Administrativo, para realizar las labores ejecutivas, administrativas, de la alcaldia, del
Ayuntamiento, de la Secretaria - Intervencion, en las condiciones expuestas.
o 2 Auxiliares Administrativos.
o 1 puesto de servicios multjples.

Los puestos en agrupacion en aquellos aspectos no concretados deberian concretarse
fundamentalmente en el supuesto de que la agrupacion se deshiciera
Cuarto. La valoracion de los puestos de trabajo debe realizarse por empresa especializada e

independiente, estimandose que por su cuantia no llegaria a los establecido para el Contrato Menor.

A tales efectos son consultoras de reconocido prestigio entre otras, ATM2, el Consultor (Hoy la Ley),
Espublico...

En Gargantilla del Lozoya a 21 de enero de 2021.>>

EL Sr. Alcalde da su conformidad a la solicitud de los empleados municipales que comenta
brevemente, y propone al Pleno que se apruebe la estructura municipal del Ayuntamiento y por lo tanto
la Relacion de Puestos de Trabajo de caracter estructural y minimo que este Ayuntamiento debe tener
Yy que consiste en la siguiente:

e Secretario - Interventor, con las acumulaciones de Tesoreria y Letrado municipal. (en
agrupacion con el Ayto. de Navarredonda y San Mamés)

e Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL), (en agrupacion con el Ayto. de
Navarredonda y San Mamés)

o Arquitecto técnico a tiempo parcial, estimandose necesaria una jornada de un 60%.

e Administrativo, para realizar las labores ejecutivas, administrativas, de la alcaldia, del
Ayuntamiento, de la Secretaria - Intervencidn, en las condiciones expuestas.

e 2 Auxiliares Administrativos.

e 1 puesto de servicios multiples.

El Pleno acuerda por unanimidad aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo propuesta por el
Sr. Alcalde.
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Retoma la palabra el Sr. Alcalde para proponer al Pleno que se proceda a la valoracion a los
efectos del complemento retributivo obligatorios, esencialmente el complemento especifico, de estos
puestos de trabajo que conformen la estructura basica municipal, y que ademas se lleve a efecto de
forma externa con invitacion a las empresas especializadas en estas tareas.

Acto seguido el Secretario explica brevemente algunas de las circunstancias de los puestos de
trabajo municipales e informa al Pleno de que lo que se trata es de asignar de forma objetiva un valor
por cada punto que se dé a cada puesto de trabajo, valor que esta en funcién del tipo de municipio y de
las circunstancias reales del trabajo que se realiza.

Sometida la propuesta a votacion se aprueba por unanimidad.

Asunto Cuarto. Modificacion de créditos 02/2021 con cargo a Remanente de Tesoreria del ejercicio
2020, aplicaciones presupuestarias de gasto necesarias para el ejercicio 2021.

A continuacién, visto el expediente de modificacién de créditos y suplemento de créditos namero 1-
2021, tramitado para proceder al pago de gastos que no pueden demorarse, se acuerda su aprobacion
inicial, con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio 2020, segln el resumen siguiente:

SUPLEMENTO DE CREDITO
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
133 22000 Ordenacion del trafico y dgl estamgnamlento. Puntos de recarga 1000000 €
vehiculos eléctricos
1621 22502 Recogida de residuos. Tributos de las entidades locales 2.000,0€
920 450 Administracion General. Transferencias a la Comunidad de Madrid 15.000,00 €
TOTAL 27.000,00 €

El anterior importe queda financiado a cargo del Remanente de Tesoreria libre del ejercicio
2020 de la siguiente forma:

Remanente de Tesoreria ejercicio 2020

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria ejercicio 2020 27.000,00 €
TOTAL 27.000,00 €

Este acuerdo aprobatorio sera considerado como definitivo de no producirse reclamaciones
contra el mismo durante el plazo de exposicion publica, entrando en vigor en el ejercicio a que se
refiere, una vez se haya cumplido lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Pide la palabra el concejal D. José Montafiés que quiere expresar su opinién sobre el
excesivo importe del gasto que para el Ayuntamiento tiene los Puntos de Recarga de Vehiculos
Eléctricos.
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El Acuerdo de aprobacidn se produce con de los seis Concejales del Grupo Popular, y el voto
en contra del Concejal del PSOE D. José Montafiés.

Asunto Quinto. Ratificacion de las dietas e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion.
Ausencia de cargos publicos con retribucion. Ausencia de pagos por asistencia a Organos
Municipales. Justificacion de gastos por uso de vehiculo propio de los Concejales. Justificacion
de gastos de representacion de los miembros de la Corporacion.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para informar al Pleno de algo ya conocido; en este
Ayuntamiento ninglin Concejal recibe retribucidn algun, ningin Concejal recibe asignaciones por asistir
a drganos colegiados.

Dicho lo anterior lo que es indudable es que tanto el Alcalde como los Concejales de la Corporacién en
el ejercicio de sus atribuciones realizan gastos y que deben ser compensados.

Fundamentalmente y al no tener vehiculos municipales asignados todos los trayectos que
se realizan para realizar funciones propias de la Alcaldia o los de las Concejalias delegadas se realizan
con el vehiculo propio, citando el Alcalde a titulo de ejemplo los que realiz6 en esta semana para
formalizar la renovacién de su firma electrdnica de representante municipal o para asistir a la Junta de
Accionistas del Canal de Isabel Il

Los gastos por utilizacion de vehiculo propio se compensaran a razén de 0,19€ por Km, que
es lo que este Alcalde ha venido percibiendo, si bien la seguridad de que en ningln caso el Kilometraje
real ha sido o sera seguramente el que el Ayuntamiento ha pagado o pagara, teniéndose en cuenta que
a titulo de ejemplo el ejercicio de la Alcaldia se realiza de lunes a domingos, todos los dias y a todas
horas. A estos gastos de utilizacion de vehiculo propio se afiaden aquellos gastos de tipo protocolario
que el Alcalde o los Concejales crean necesarios con motivo de las visitas que se realizan por cargos
publicos al municipio y que sin duda redundan en la promocién del mismo.

Toma la palabra el Concejal D. José Montafiés que recuerda al Sr. Alcalde que envié una
solicitud para que se le enviara el detalle de todos los gastos que se han producido a consecuencia del
ejercicio de la Alcaldia.

El Alcalde manifiesta que se le enviaran.

Asunto Sexto.Dar cuenta al Pleno de los indicadores de la contabilidad del ejercicio 2020.

Seguidamente da la palabra al Secretario para que resuma los indicadores de la
documentacién contable que ha sido enviada a todos los Concejales.

Toma la palabra el Secretario para resumir la contabilidad del afio 2020:
Superavit del ejercicio. - 158.266,36 €
Se cumple con el principio de estabilidad y equilibrio financiero
El principio de la Regla del Gasto no se computa en el ejercicio 2020
Remanente de Tesoreria para gastos Generales 591.551,72 €
Derechos reconocidos: 876.358,54 €
Obligaciones reconocidas: 718.092,18 €
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De todo lo cual queda el Pleno enterado.

Asunto Séptimo. Dar cuenta al Pleno del estadio en el que se encuentra el expediente municipal
para cubrir la plaza de funcionario interino arquitecto técnico municipal.

Seguidamente el Sr. Alcalde manifiesta que la documentacién que han recibido los Concejales
contiene las bases y el procedimiento que se va a seguir para adjudicar esta plaza y da la palabra al
Secretario para que responda a las cuestiones que se susciten.

Pide la palabra el Concejal Don José Montafiés que pregunta sobre la licitud de acceder a la
plaza con 16 afios a lo que el Secretario contesta que si es posible haciendo seguidamente una breve
sintesis de este asunto y de las dificultades afiadidas que supone la formacién del tribunal para
Ayuntamientos de tan escasa poblacion.

De todo lo cual queda el Pleno enterado.

Asunto Octavo. Aprobacion del padrén del Impuesto de Traccion Mecanica del afio 2021, periodo
de recaudacion voluntaria.

Seguidamente de da cuenta al Pleno del padrdn del Impuesto de Traccion Mecanica del afio
2021 cuyo importe asciende a la cantidad de //16.918,51// euros, proponiendo se como periodo de
recaudacion voluntaria el comprendido entre el 15 de febrero de 2021 al 30 de abril de 2021.

Sometida la propuesta a votacion es aprobada con los votos a favor de los seis Concejales
del Grupo Popular, absteniéndose el Concejal del PSOE D. José Montafiés.

Y noteniendo otros temas de qué tratar se da por finalizada la sesidn por el Sr. Alcalde, siendo
las 12:15, de todo lo cual se extiende la presente Acta, de la que este Secretario certifica

ANEXO |
Firmado digitalmente por MUNOZ D. RAFAEL GARCIA GUTIERREZ
CACERES ARTURO - 006863318 i i
Nombre de reconocimiento (DN): D. FELIX MARTIN DOMINGUEZ
c=ES, D. VALERIA TIRADO HERRANZ
serialNumber=IDCES-00686331B, i 1
givenNameARTURD, sn=MUNOZ D. ALEJANDRO GARCIA RODRIGU EZ
CACERES, cn=MURNOZ CACERES D. ANTONIO VELASCO MARTIN
ARTURO - 006863318 D. CAROLINA IGLESIAS DE PEDRO

Fecha: 2021.04.17 12:57:41 +02'00'

D. JOSE MONTANES GONZALEZ
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